
 
 
 
 

 

 
 
 
 

  پرورش راھبردی منابع انسانی

 جان والتون  :نویسنده

  ناصر ميرسپاسی  ،زاده داریوش غلام :ان مترجم 

  عاطفه حجازی :ویراستار 

  ریزی برنامه - نيروی انسانی , مدیریت  -نيروی انسانی  :موضوع 

 آھار :ناشر 

          انجمن مدیریت منابع انسانی ایران در راستای تحقق یكی از اھداف خود 

ھای مورد انتظار در مدیران، اقدام به  توانمندیدر خصوص توسعه دانش و ایجاد 

  .نموده است» پرورش راھبردی منابع انسانی«چاپ و انتشار كتاب 

كتاب مذكور با نگرشی استراتژیك تدوین شده و به ویژه به استراتژی و توسعه 

كند و ھم  گيری كلی سازمان كمك می پردازد كه ھم به جھت منابع انسانی می

  .بخشد ا تسھيل مییادگيری افراد ر

براساس چنين تحليل و نگرشی، خرید این كتاب را به اعضاء محترم توصيه 

  .نماید می

 

   :فھرست

  زمينه عمومی: بخش اول

  زمينه راھبردی -

  نظریه ھای تكوینی پرورش منابع انسانی -

  پرورش راھبردی منابع انسانی در برابر راھبردھای پرورش منابع انسانی -

مدیریت منابع انسانی و مدیریت پرسنلی و كاربرد آن برای پرورش منابع مباحث  -

  انسانی

  نظریه ھای تكوینی پرورش منابع انسانی: بخش دوم

  نقش ھا و روابط پرورش منابع انسانی -

  نقش تكوینی مدیران و كاركنان در پرورش راھبردی منابع انسانی -

  شده توسعه مسير پيشرفت شغلی در سازمان ھای كوچك -

  بازاریابی كاركرد پرورش منابع انسانی -

  تدارك حمایت ھای لازم برای یادگيری ذی نفعان غير كارمند -

  پيمان سپاری؛ آنچه كه می ماند و آنچه كه واگذار می شود -

  بھينه كاوی پرورش منابع انسانی -

  شركت ھای كوچك و متوسط و پرورش منابع انسانی -


